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Datenschutzinformation – zur Erhebung von personenbezogenen Daten  
im Rahmen des Bewerbungsverfahrens 

Im Zuge der EU‐Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) werden uns, als Verantwortlicher für die 
Datenverarbeitung von personenbezogenen Daten, Informationspflichten auferlegt.  
Nach Art. 13 DSGVO informieren wir Sie deshalb über folgende Punkte: 
 

Verantwortlicher Konzept-i individuelle Inklusion GmbH 
Schwetzinger Str. 94 
76139 Karlsruhe 
info@konzept‐i.de 

Datenschutzbeauftragter Karsten Witt 
Konzept‐i@dsb‐email.de 

Zwecke der Datenverarbeitung 
Ihrer personenbezogenen 
Daten 

Bevor Sie sich für uns und wir uns für Sie entscheiden, möchten 
wir einander kennenlernen. Hierzu dienen uns im ersten Schritt 
regelmäßig die Informationen und Dokumente, die Sie uns 
schriftlich oder in Textform übermitteln. Der nächste Schritt ist 
ein persönliches Kennenlernen, während dessen wir noch mehr 
voneinander erfahren. Der Zweck dieser Datenerhebung ist die 
fundierte Entscheidung für ein langfristiges Miteinander. 

Rechtsgrundlagen für die 
Verarbeitung Ihrer Daten 

Das Datenschutzrecht erlaubt (gemäß § 26 Absatz 1 Satz 1 BDSG 
n.F. in Verbindung mit Artikel 88 Absatz 1 DSGVO) die Erhebung 
der Daten, die für die Begründung des 
Beschäftigtenverhältnisses erforderlich sind. Wenn Sie uns 
freiwillig, über das Notwendige hinaus, Dinge von sich mitteilen, 
erlaubt uns dies das Datenschutzrecht im Rahmen einer 
Einwilligung (gemäß Artikel 6 Absatz 1 Satz 1 lit. a DSGVO). 

Dauer der Datenspeicherung Allgemein: Nach Wegfall des Zwecks der Datenverarbeitung und 
Ablauf der gesetzlichen Aufbewahrungsfristen werden Ihre 
personenbezogenen Daten gelöscht. I.d.R. bestehen 6‐monatige 
Aufbewahrungspflicht. Diese Frist ergibt sich als Schutz vor der 
Inanspruchnahme durch das Allgemeine 
Gleichbehandlungsgesetz (AGG).  
Allerdings gibt es gegebenenfalls gesetzliche Vorschriften (z.B. 
die Abgabenordnung § 147), die uns dazu zwingen, bestimmte 
Unterlagen sechs beziehungsweise zehn Jahre aufzubewahren.  

Empfänger Ihrer 
personenbezogenen Daten 

• Personen innerhalb unseres Unternehmens, die direkt an der 
Datenverarbeitung beteiligt sind (z.B. Personalabteilung).  
Alle unsere Mitarbeiter sind auf Vertraulichkeit und 
Datenschutz verpflichtet. 

• Dienstleister, die vertraglich gebunden und zur 
Verschwiegenheit verpflichtet sind und Teilaufgaben der 
Datenverarbeitung wahrnehmen.  

• Externe Unternehmen, wenn dies erforderlich ist. Beispiele 
hierfür sind Postdienstleister zur Zustellung von Briefen.  
 

Eine Weitergabe Ihrer Daten in ein Drittland außerhalb der EU 
ist nicht vorgesehen. 
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Ihre Datenschutzrechte Sie haben: 
• das Recht, erteilte Einwilligungen mit Wirkung für die Zukunft 

zu widerrufen, 
• das Recht auf Auskunft nach Artikel 15 DSGVO,  
• das Recht auf Berichtigung nach Artikel 16 DSGVO,  
• das Recht auf Löschung nach Artikel 17 DSGVO,  
• das Recht auf Einschränkung der Verarbeitung nach Artikel 18 

DSGVO sowie  
• das Recht auf Widerspruch aus Artikel 21 DSGVO.  
Darüber hinaus haben Sie ein Beschwerderecht bei einer 
Datenschutzaufsichtsbehörde nach Artikel 77 DSGVO. 
 
Eine automatische Entscheidungsfindung / Profiling findet nicht 
statt. 

Bei Fragen können Sie sich jederzeit an unseren Datenschutzbeauftragten wenden 
(Kontaktdaten siehe oben). 
 

 


